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SUNUS

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat
agina sahip halk egitimi merkezlerinin biiylik cogunlugunda, diger kurum ve kuruluslara
ornek teskil edecek galigmalar sergilendigi, ¢cok sayida vatandasimiza egitim igerisinde liretim
imkani1 saglandigi, birey ve toplumun egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bilimsel
yontemlerin uygulandigy, isgiicii piyasasi basta olmak tizere diger kurum ve kuruluslarla
saglikl1 bir igbirligi olusturuldugu, milli kiiltiir varliklarimizin arastirilmasi, yasatilmasi,
sevdirilmesi ve toplumsal degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde ¢cok yonlii caligmalar
gerceklestirildigi bilinmektedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucunda hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilerek ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan bu planm,
kurumumuzun egitim yapisini daha da giliclendirmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Milli Egitim Bakanligimizin belirledigi hedefler dogrultusunda Halkimizi
ve Kursiyerlerimizi yetistirmek ve gelistirmek, onlar1 hayata ve mesle§e hazirlamak,
kaynaklarin daha diizenli ve ekonomik olarak kullanilmasi egitim politikamizin temelini
olusturur.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, planin
basariyla uygulanmasi ile kurumumuz basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Turgay ALTUN
Kurum Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere Skisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Kurum Miidiiriiniin onay1 ile Stratejik Plan ¢aligmalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak
ve caligmalar1 yonlendirmek iizere “Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi

Kurum Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi” kurulmustur.

Tablo1: Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJI GELISTIRME KURULU
ToA ADI SOYADI GOREVI
1 Turgay ALTUN Okul Midiirii
2 | Kasif Ozkan OZCAN Miidiir Yardimcisi
3 Dilek Ferdag PAKSOYLU Ogretmen
4 | Hasan KOSE Ogretmen
5 | Fatma GUNDOGDU Okul Aile Birligi Baskani
Tablo2: Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan Ekibi
STRATEJIK PLAN EKIiBi
O ADI SOYADI GOREVI
1 Zeliha GUL Miidiir Yardimcisi
2 Tugba UNAL Ogretmen
3 | Perihan CILINGIROGLU Ogretmen
4 Yeliz GUZER Ogretmen
5 Birsen YUCE Ogretmen
6 Stiheyla HAYIRCI Ogretmen
7 Nurcan KAPLAN Ogretmen
8 Fatma EREN Ogretmen
9 Leyla SEVIM Ogretmen
10 | Nurfer KUTUN Ogretmen
11 | Merve VAY Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma
takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya gilincellemelerin
olup olmadig1 gézden gegirilmistir. Milli Egitim Bakanhig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durum durumu
nasil etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler
basliklar halinde belirlendi. 12.Kalkinma Plan1 incelenerek ozellikle “3.3.Nitelikli Insan,
Gicli Aile, Saglikli Toplum” bashg: altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan
ifadelerden yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin
hazirlanmasmda T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biite Baskanligi Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu temel alinmistir.

2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun “neredeyiz?”” sorusuna cevap vermek i¢in hazirlanan “Durum Analizi”
bolimiinde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik
oldugunu, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de
degerlendirilmesi bu bdliimde yer almaktadir. Boylece okulumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasini, bu sayede de stratejik planin daha gergek¢i ve uygulanabilir olmasini
saglamistir. Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanitimina, okul kiinyesi ve temel
istatistiklerine, paydas analizine, paydas goriislerine ve okulumuzun Gii¢lii-Zayif Yonleri ile
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce:

Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi 25 Temmuz 1961 tarihinde ilk olarak
Meydankap1 Mahallesi Adliye binasinin karsisinda eski bir binada faaliyete baslamistir. Daha
sonra Tersane Caddesindeki Meral otelinin 3. Kat1 kiralanarak calismalarina devam etmistir.
[k merkez miidiirii olarak Ilkokul Ogretmeni Ismail TEMIZ atanmistir. Bu binada dért yil
Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak faaliyet gosterdikten sonra Koy Isleri Bagkanligi’na
devredilmistir. 1968 yilinda tekrar Milli Egitim Bakanligi’na devredilmis olup bugiinkii Gazi
Mustafa Kemal Ilkokulu’nun bir boliimiinde ¢alismalarimi siirdiirmiistiir.


http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx

1969 yilinda Ozel idareye ait olup sinema binas1 olarak kullanilan binay1 Milli Egitim
Bakanlig1 Halk Egitimi Genel Miidiirliigii Ozel idareden 257.520 liraya satin alarak bazi
tadilat ve onarimlar yapildiktan sonra Halk Egitimi Merkezi ¢aligmalarina tahsis etmistir.
Binanin tiim yiiz 6l¢timii 705 metrekaredir.

1973-1984 yillar1 arasinda gerekli tamir ve tadilatlardan sonra, 1989 yilinda tamamen
yikilarak yeni bina ihale edilmistir.20.11.1990 yilinda tamamlanan bes kath bina Halk Egitimi
Merkezlerine tahsis edilmistir. Halen bu binada hizmete devam edilmektedir. Kurumumuzun
ismi Mayis 2024 tarihinde Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi olarak
degistirilmistir.

2.2. Uygulanan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii 2019-2023 Stratejik
Plani; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere
ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 6 stratejik
hedef, 23 performans gostergeye yer verilmistir.

2019-2023 yillar1 arasinda hedeflere biiyiik 6lciide ulasildigi, bazi yillarda hedeflenen
rakamlarin ¢ok tizerinde oldugu,2020-2021 yillarinda Covid 19 salgin1 sebebiyle hedeflerden
sapmalar olsa da ongoriilen hedeflere ulasildigi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

e Yonetmelik,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik DPT
Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli
Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

e B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 say1l1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

e Milli Egitim ile ilgili Mevzuat,

e Milli Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alami ile Ilgili Ulusal, Bolgesel ve Sektérel Plan ve Programlar,
Milli Egitim Sura Kararlari,

¢ Yaygm Egitim Ydnetmeligi

Okulumuz Milli Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh bir
yaygm egitim kurumudur. Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist Ogrenime
hazirlamak,

b. Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi



sozlesmelere uygun olarak haklarini1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c. Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarimi saglamak,

d. Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgoriili ve paylagsmayi bilen, diirlist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetigtirmek,

e. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei1 olmak,

f.  Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aliskanlig1 kazandirmak,

g. Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani swra ailesinin ve
toplumun saghgin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini kazandirmak,

h. Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini
saglamak,

i. Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

j.  Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasmi saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

k. Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci
olmak,

1. Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasia katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

m. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuc¢larmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak,

n. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

o. Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratic1 giliclerini ortaya koymalarma ve kullanmalarina
yardimc1 olmak,

g. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamam verimli
kullanmalarmi, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarii saglamak yasal gorevimizdir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi:

1. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

2. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
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20. Milli Egitim Stras1 Kararlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Vilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo:3

ATAMA

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Y 6netmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
ODUL, SICIL VE DiSIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
OKUL YONETIMIi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri
Ile Tlkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarm Tabelalar1 Y6netmeligi


http://www.meb.gov.tr/ogretmen-atama-ve-yer-degistirme-yonetmeligi-yayimlandi/haber/8515/tr
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslari
Y Onergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Y 6nergesi

MEB Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve Ilkelerinin Ogretim
Esaslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi

MEB Ilkogretimde Yoneltme Y Onergesi

Beyaz Bayrak Protokolii

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas: Baslikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Y onergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Ydnetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y Onergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamas1 Genelgesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslari
YoOnergesi

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y onetmeligi

PERSONEL ISLERI

MEB Personel Izin Ydnergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iligkin Y6netmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Y Onetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

MEB. Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

7201 Sayili Tebligat Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasmna Dair Kanun



MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu Sabotajlara Kars1 Koruma

Y 6netmeligi
Bialarm Yangindan Korunmasi Hakkindak1 Yonetmelik

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi:

A. FAALIYET ALANI: OKUL YONETIM HIZMETLERI
Is ve islemleri mevzuatlarma uygun yiiriitme,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,
Gorev dagilima,
Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Kurul ve komisyonlara katilma,
Calisanlara rehberlik etme,
Simiflara, toplant1 odalarma ve biirolara rehberlik amacli ziyaretlerde bulunma,
Periyodik toplantilar yapma,
. Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,
. Personelini ziyaret ederek motive etme,
. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
. Basim ve halkla iliskiler islemlerini yiiriitme,
. Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,
. Web sitesinin giincellenmesini saglama,
. Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasma,
. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
. Kurumun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
. Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
. Gelen-giden evrak islemlerini yiirlitme,
. Arsiv islemlerini yiiriitme,
. Mesai saatlerini uygulama,
. Zamanlt isleri takip etme,
. Tiirk Bayragmin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglama,
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26. Okul aile birligi ile iliskileri saglama
B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME
1. Okulun stratejik planmin hazirlanmasini saglama,
2. Stratejik planmnin uygulanmasini takip etme,
3. Kurumsal projeleri takip etme,
4. Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini
degerlendirme,
5. TKY siirecini yliriitme,
6. Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
7. lyi 6rneklerin degerlendirilerek yaygimlastirilmast i¢in projelendirme,
8. Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligmalar yiiriitme,
9. Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,
10. Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme,
11. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,
12. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,
13. Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
14. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasmni saglama,

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMI
1. Kurumdaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2. Bolgede okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin tedbirler
alma,
3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,
4. Kursiyerlerin 0z giivenini, basarilarmni, topluma deger katma ve iiretme
becerilerini gelistirici  ¢alismalar yapma,
5. Kursiyerlerin zararh aligkanlardan uzak tutulmasi i¢in tedbirler alma,
6. Kurumun zaman ¢izelgesini hazirlama,
7. Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
calismalar yapmadir.
8. Kurslarm basarisini artirmaya yonelik caligmalar yapma,
9. Kurslardaki 6gretim ortamlarmin etkin kullanimmin takibini yapma,

10. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslar1 bilgilendirme,
11. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik caligmalar yapma,
12. Vatandaglarm ¢evre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

13. Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

14. Tiim calisanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci kazandirma,
15. Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

16. Kiiltiirel yarigmalarla ilgili iglemleri yiiriitme,



17.Cesitli spor branslarina yonelik calismalar diizenleme,

18. Sosyal-sportif-kiiltiirel caligmalar yapma ve katilma,

19. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
20. Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

21. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI
1. Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini yiiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satm alma islemlerini ytiriitme,
Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.
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Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

7. Okul ve kurum binalarmin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

8. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

9. Tesis ve arag-gerecglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

10. Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

11. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

12. Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarmin periyodik
bakimlarini yaptirma,

13. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

14. Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

15. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini
yuriitme,

16.Kurumun biit¢esini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,

2.Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
3.Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
4.0zliik dosyasmnmn tutulmasmi saglama,

5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasimi saglama,
6.Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

7.Kismi zamanh personele oryantasyon egitimi saglama,
8.Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

9.0gretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglama,

10. Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

11. Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

12. Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini takip etme,
13. Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

14. Personelin maas,ek ders,yolluk vs. islemlerini yiiriitme

15. Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmi belirleme,



16. Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17. Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularmi saglama,
18. Belirli Giin ve Haftalar programlarmi yiiriitme,
19.Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
20.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,
F. FAALIYET ALANI: INCELEME-DENETIM HiZMETLERI
1. Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
2. On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,
3. Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etme,
4. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
5. Okuldaki i ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,
G. FAAALIYET ALANI: OZEL EGITIM ve REHBERLIKHIZMETLERI
1. Kurumdaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
2. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
3. Engelli kursiyerlerin is ve islemlerini diizenleme,
4. Engelliler icin kurslar planlama
H. FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
1. Sivil savunma tedbirleri alma,
2. Sivil savunma planmin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
3. Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
4. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
5. Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,

2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,
paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasimni
saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir.

Bu amagla Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi Okulu/Kurumu
paydaslari1 tespit edilerek, asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam edilmistir.

» Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
» Paydaglarin degerlendirilmesi

» Paydaglari goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.



A. Paydaslarin Tespiti

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenlerimiz

Veliler

Kursiyerlerimiz

Mubhtarlar

Memurlarimiz

i1, Ilge MEM

Okul Aile Birligi

Okullar

Idarecilerimiz

Belediye

Emniyet Miidiirligi

Toplum Saglig1 Merkezi

[l Tarim Miidiirligii

Esnaf Odalar1

Valilik

HBOGM

Is kur 11 Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirligt

Genglik ve Spor Miidiirligi

Universite

Giivenlik Gli¢leri(Emniyet, Jandarma)

Ozel idare

Ceza Evi

Sivil Toplum Kuruluslari

Paydaslarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine

kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR .
.. Miisteri
Cah?anlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikg¢i | , hedef
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Bakanlig1 \/ \/
HBOGM
Valilik 0 N
Milli Egitim Midurkigi N N
Calisanlar1
Ilge Milli Egitim 0 N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 N
Ogretmenler ve Diger N J
Calisanlar
Kursiyerler \/ \/
Veliler \ \
Okul Aile Birligi \
Universite 0 v
Ozel Idare 0 \
Belediyeler \ \
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 0 \
Jandarma)
Sosyal Hizmetler \ \
Midiirligii
Genglik ve Spor \ N
Midiirligii
Muhtarhik v N
Isveren kuruluslar 0 N
Sivil Toplum Kuruluslar1 0 v

\': Tamam O: Bir kismu
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B. Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin

onem derecesi, etki derecesi ve onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanict Once
?
eyt A Paydas | Paydas | (Miisteri) e [Fyding ligi
............. Valiligi N 5 Ilin en iist idare merkezi 1
il MEM N, 5 Bagli oldugumuz idare 1
Osretmenler \/ 5 Egitim 6gretimi uygulayanlar 1
g cnle olduklari i¢in
(")grenciler 5 Hizmetlerimizden 1
yararlantyorlar
Veliler \/ 5 Hizmetlerimizden ' 1
yararlananlarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
Okul Aile Birligi N 5 ve egitim 6gretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklar1 i¢in
Amag ve hedeflerimize
- . ulasmak i¢in is birligi yapilan
Universite \/ 5 kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare \/ 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
Belediyeler v 5 ulagmak i¢in is birligi yapilan 2
kurumlar
Giivenlik Giicleri Okul gevresi ve 6grenci
(Emniyet, v 5 giivenligi agisindan is birligi 1
Jandarma) yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrencﬂerlml_zden _dezaYanth It
Miidiirlisi \/ 5 olanlara ve ailelerine yonelik 2
uduriugu hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor \ Amac;_ ve I}ede_ﬂ_e?rmze
Miidiirlizi 5 ulagmak i¢in is birligi yapilan 1
g kurumlar
Kayit doneminde, okul
Muhtarhik N 5 etkinliklerinde durumlarda is 3
birligi yapilan kurum
. Amag ve hedeflerimize
Isveren kuruluslar \ 5 ulagmak i¢in is birligi yapilan 3
kurumlar
Sivil Toplum Amagl ve hede.fl-efi-mize
\/ 5 ulasmak i¢in is birligi yapilan 2
Kuruluslari
kurumlar




Tablo 6:. Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Z Faaliyetlerini Verilen
@ & 5 Etkileme Onem
A E < Derecesi >y
PAYDASLAR : < |5 NEDEN _ __ g
Al (ﬂ/; S PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta %]
1< N 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calig
Yasal Olarak
Bagh
oldugumuz ve Bilgilendir,
HBOGM X takip etmek 5 5 Birlikte
zorunda Calig
kaldigimiz
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Icin s Bilgilendir,
Kaymakamlik X birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz calig
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulagmada
. e T mess Destek I¢in Is Bilgilendir,
llge Milli Egitim X birligi Iginde 5 5 Bhlikte
Midirligi
Olmamiz calis
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is Izle,
Is Kur 11 Miidiirliigii X birligi I¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Calis
Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulagmada
Destek I¢in Is Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz calis
Gereken
Kurum
Kursiyerler, X X Varol}ls' 5 5 B%%ﬁ;?ilr’
vatandaglar sebebimiz

Calis




Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in s
Mabhalle Muhtar1 X birligi Iginde 3 3 Izle, Gozet
Olmamiz
Gereken
Kurum

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek i¢in Is Bilgilendir,
X birligi Iginde 4 4 Birlikte
Olmamiz Calis
Gereken
Kurum

Toplum Saglig:
Merkezi

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in s Bilgilendir,
Belediye X birligi Iginde 4 4 Birlikte
Olmamiz Calis
Gereken
Kurum

Amaglarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Birlikte
Destek I¢in Ig Calis

X birligi I¢inde 4 4
Olmamiz
Gereken
Kurum

Ilge Emniyet
Midiirliigii/Jandarma

Amaclarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Birlikte
Destek I¢in Ig Calis

X birligi [¢inde 4 4
Olmamiz
Gereken
Kurum

Ilge Tarim
Midirligi

Amaclarimiza Bilgilendir,
Ulagmada Birlikte
Destek I¢in Is Cals
Esnaf Odalar1 X birligi [¢inde 4 4
Olmamiz
Gereken

Kurum

C. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydagslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte
Calig) sonucu alinan paydaslarla yiiz yiize goriisme; IG (Izle —Gozet) sonucu alinan
paydaslarla ise anket yoluyla bilgi toplanmistir. Anketten yararh bilgiler elde edebilmek i¢in
anketin hazirlik ve uygulama siirecine 6zel 6nem gosterilmis. Egitim yOneticileri, veliler ve

ogrencilerden anketler yoluyla veriler toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise

20



goriismelerdir. Detayli  bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla problemlerin,
uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla Ogretmen, 6grenci, veli ve
yoneticilerden olusan gruplarla yiiz yiize goriisme yapilmistir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitillecegi dis paydaslarla yliz yilize goriismeler yoluyla
bilgiler toplanmastir.

.

Ogretmen, Kursiyer, Yonetici ve Kursiyer Anket Bulgular

Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi Okulu/Kurumu Midirligi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan kursiyer, 6gretmen ve okul ¢aliganlarindan olusan
gruplara anket sorular1 yoneltilmistir. Anket sonucunda toplanan veriler analiz edilerek
planin  GZFT (SWOT) analizi boliimiinde yararlanilmak iizere asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo Kursiyer Memnuniyeti Anketleri

HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
SIRA 2022-2023
NO | KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
ORTALAMASI

1 Egitimin Amacma Ulagmasi %93

2 Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %93

3 Yenilik¢i Egitim-Ogretim Faaliyetleri %065

4 Egiticilerin Mesleki Yeterliligi %97

5 | Diger Personelin Kursiyerlerle iletisimi %75

6 Egitim-Ogretim (idareci ve dgretmenlerin performansi) %81

7 Kurslarin Sosyal Hayata Katkis1 %95

8 Giivenilirlik %93

9 Kurslarin Beklentileri Karsilamasi %93

10 | Kurslarm Calisma Hayatina Katkisi %86

11 | Bilgilendirme %100

12 | Esitlik, adalet %90

13 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler %95

14 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Eksik ve aksakliklarin giderilmesi) %81
Genel Memnuniyet Ortalamasi: % 88,35

Kursiyerlere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; genel olarak halk egitimi
merkezinde katildiklar1 kursun beklentilerini karsiladigi, sosyal ve Kkiiltlirel ihtiyaglarini
karsiladigini, acilan kurslardan zamaninda haberdar olabildiklerini, kurs merkezinin temizlik
ve bakiminin yeterli oldugunu, idareci ve dgretmenlerin kendi alanlarinda yeterli oldugunu,

kurum binasinim yetersiz oldugunu, bazi atdlyelerde makinalarm yetersiz oldugunu
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belirtmiglerdir.

Kurumumuz Ogretmenleri alman kararlara katildiklarimi  belirterek  kurumun
kendilerini gelistirme firsati sundugunu ifade etmislerdir. Kurum binasmin fiziki agidan
yetersiz oldugunu, atolye sayisinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Kurum duyurularinin

zamaninda yapildigini ifade etmislerdir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz:
2.7.1 Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
gicgli ve zayif yoOnlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Giiglii yonler kurulusun
amagclarina ulagsmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun
basarili olmasma engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken
olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise

kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

Tablo: Organizasyon Yapisi
Kurum Teskilat Semasi

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi
Ogretmenler Kurulu
Hayat Boyu Ogrenme Planlama ve Is birligi Kurulu
Sayim-Diisiim Komisyonu
Satin Alma Komisyonu
Muayene-Teslim Alma Komisyonu
Rehberlik Komisyonu
Ihale Komisyonu
Deger Tespit Komisyonu
Kalite Kontrol Komisyonu
Toéren Anma Komisyonu



2.7.2. insan Kaynaklan

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Idareci ve Ogretmen Sayis:

Sira

No Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Midiir Yrd. 1 1 2
3 El San./Nakis - 5 5
4 Giyim Uretimi Teknolojisi - 1 1
5 Ingilizce . 1 1
6 Okul Oncesi - 1 1
7 Smif Ogretmenligi - 1 1
8 Bilisim Teknolojileri - 1 1
9 Gida Teknolojisi - 2 2
10 Gemi Yapimy/ Gemi Insa 1 - 1
11 Hasta ve Yasli Hizmetleri - 1 1
TOPLAM 3 14 17
Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-5 Y1 -
6-10 Y1l 2
11-15 Y1 3
16-20 Y1l 3
21+ Yil 9
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yil Toplam
Memur 1 1 On lisans | 30 Yil 2
1 Lise
11 Y1
Hizmetli 2 1 Lise 10 Yil 3
2
11 Y1l
3 | Teknisyen 1 - On lisans 34 1
4 | 696 K.H.K.(is¢i) - 1 On lisans 6 1

Karsilastirmah Ogretmen/Kursiyer Durumu 2023-2024

OGRETMEN

KURSIYER

Kursiyer sayisi

Toplam 6gretmen sayisi Kadin Erkek Toplam kursiyer sayisi
15 5503 2520 8023
Kursiyer Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2020- 2021 2021- 2022 2022- 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Ogrenci Sayisi 1722 796 4631 2177 6372 4191
Toplam Kursiyer 2518 6808 10.563
Sayisi
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Cahsanlarin Gorev Dagilhim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Kurum mudira

et

N

Kurum miidiirii;

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Kurumu diizene koyar.

Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer
ihtiyaglarina uygun sekilde dizayn edilmesini saglar
Kurslar1 denetler.

Kurumun amagclarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Kurum miidiirii, gérev tanimida belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.

Is saglhg1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini
saglar.

Ogretmenlere rehberlik yapar.

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimcisi

Kurum miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
etmek.

Kurumun her tiirli egitim-08retim, yOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak kurum miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, goérev tamiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve
usta 0greticiler tarafindan verilir.

Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve
islemlerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulamalar1 ve atdlye
calismalarin1 yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu
konularda kanun, yOnetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

Kurum miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
Ogretmen ve idarecilerin, yaygin 6gretim yapan kurumlarin
yonetmeligine gore tam giin-tam yil ndbet usuliine gore
ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan  elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyalar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden




kendine ait olan kisimlarin takibini yapar.
OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.

Yardimci
4 hizmetler
personeli

Sk

Bu gorevlerini
Ogretmene karsi sorumludurlar.

1. Yardimecir hizmetler smift personeli, kurum ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
yaparken yoneticilerine ve

nobet¢i

5 Kaloriferci

o

yapar.

okul miidiiriine,
nobete¢i 6gretmene karst sorumludur.
9. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri

7. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yOnetimince
verilecek isleri yapar.
8. Kaloriferci,

miidiir yardimcisina ve

2.7.3.Teknolojik Yapi

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

iLi: SINOP

ILCESi: MERKEZ

Yeni Mah. Dr. Cosrafi
Adres Ahmet ORS Cad. Koium 42°01'26.3"N 35°09'15.1"E
No:2 Merkez/SINOP
Telefon 03682611859 Faks
Numarast:
e-posta Adresi 197738 @meb.k12.tr ;Zfler:;is.ayfam https://sinophem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 197738 Seirnetlm Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25 Temmuz Toplam
1961 Calisan 23
Sayis1
N ) AOL Ogrenci 575 Bayan 14
Agik Ogretim Sayist : Osretmen
Okullar1 Ogrenci AOO Ogrenci 119 Sag s1 Erkek 3
Sayisi Sayisi y
Toplam 694 Toplam 17
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 2
Gorev Stiresi
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Tablo 10. Okul Binasina iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Say1 / m? Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari(m2) 1200 Kiitiiphane X
Sube Sayis1 - Fen Laboratuvari X
fdari Odalarmn Alani(m2) 150 Lgélogri;fg o
Ogretmenler Odas1 m? 42 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani m?2 705 Bereci Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan m? 3500 Pansiyon X
Kantin m? -

20

Tuvalet Sayisi




Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2023
Masa iistii Bilgisayar Sayisi 40
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 10
Yazici 4
Etkilesimli Tahta -
Tablet -
Taravyici 13
Fotograf makinesi 2
Projeksiyon 11
Televizyon 2
Okul/kurumun Internet sitesi VAR
Personel/e-mail adresi orani %100

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ogretmen Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Bilgisayar Laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

+ |+ ]+ +

Atolyeler

14

Arsiv

Smif

Bahce

Mescid




Yerlesim

Toplam Alan (m”) Bina Alani (m”) Bahge alani (m”)
3500 705 0(m’)
2.7.4.Mali Durum

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 50.616,63 39.440,91
2020 38.718,72 28.458,69
2021 42.132,65 23.609,84
2022 68.361,81 52.581,14
2023 147.374,67 106.113,06

2.8. Cevre Analizi:

Okulumuzun ekosistemi lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu bolimde yapilmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde
edilen veriler “Giiglii ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.




PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Kurumumuzun bulundugu ¢evre farkli
sosyo-ekonomik diizeylerdeki
kursiyerlerden ve 6grencilerden
olugmaktadir. Genel baglamda
kursiyerlerimizin sosyo-ekonomik
diizeyleri degiskenlik gostermektedir. Tam
yil-tam giin yonetmeligine gore agilan
kurslarimiz ticretsiz olup kurslarimiza
katilan kursiyerlerin kurslarimizdaki
yaptiklari iirtinlerin maddi masraflarina
katkis1 olmaktadir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

Niifus artis1, Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[limiz ve ilgemiz merkez ve koylerinde
unutulmaya yiiz tutmus el sanatlari, nakis,
minyatiir, tezhip, seramik, dokuma, baston,
carik, yoresel kiyafetlerin, gelenek, gorenek,
orf ve adetlerin yasatilmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi, milli ve manevi
degerlere sahip ¢ikacak nesiller yetistirmeye
yonelik kurslar diizenlenecektir.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve kursiyerlerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve kursiyerlerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi:

I¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goriis ve tespitlerini 6grenmek amaciyla

yaptigimiz goriismeler, kurum calisanlar1 ve kurum disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarin
temsilcileri ile yapilan goriismeler dogrultusunda Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi
Merkezi Kurumu Midiirliigii’nlin giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditlere doniigebilecek
ozellikleri belirlenmistir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler
e Tanitim Fiziki sartlarimiz
e Ekip ruhu olusmus Arag gere¢ materyal eksiklikleri
e Girisimciligimiz Sosyal etkinliklerin
e Ogrenmeye istekli, yenilikgi egitim cesitlendirilebilmesi icin yeterli
yaklagimlarmni uygulayacak bir ekip kaynagm olmamasi
ruhuna sahip olmasi Kursiyerlerin sosyo-ekonomik
e [ldeki kamu kurum ve kuruluslarinin, durumunun zayif olmasi
sivil toplum Orgiitlerinin ve halkin Kurumumuzda kadrolu rehber
kurslara ilgisi Ogretmenin olmamasi
e Giivenlik kameras1 olmasi Yagslar itibariyle kursiyerlerin kursa
e Isbirlik¢i ve insan iliskileri gelismis uyum sorunlari
kurum kiiltiiriine sahip olmasi Mabhalle ve koylerde acilan kurslara
e Hedef kitlemizin taleplerini uygun kurs yerinin bulunmamasi
karsilayacak esnek bir mevzuatimizin Kurum spor salonunun olmamasi
olusu Kurs taleplerinin fazlalig1 sebebiyle
e Kurum personelinin tecriibeli olusu simif yetersizligi
e Il merkezine yakin olusumuzdan diger Kurum elektrik tesisatinin eski olusu
kamu kuruluslari ile iletisimin kolay Kurum binasinda asansér olmamasi
olmasi
Dissal Faktorler
FIRSATLAR
Politik Kursiyerlerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarma odaklanmasi
Ekonomik Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig
Sosyolojik Kurslarn toplumsal ihtiyaglar1 karsilamasi
Teknolojik Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik, ve kullanilabilirligin
gelismesi
Mevzuat-Yasal Vatandaslarin gelisimi ve kurslara ulasimi i¢in kurs a¢ma
mevzuatinin diizenlenmesi




Ekolojik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilar1

TEHDITLER

Politik Kurslarda almman belgelerin yeteri diizeyde is imkani
saglamamasi

Ekonomik Kurslar sonunda is imkani1 ve istthdami zay1f olmasi

Sosyolojik [limizin gd¢ vererek niifus kaybetmesi ve yash niifusun
artmast

Teknolojik Gelisen teknolojiye bagli olarak bireylerin sosyallesmek
istememesi

Mevzuat-Yasal Kurs agma stirecinde karsilagilan sorunlar

Ekolojik Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi:

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlan
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Kurs devam durumlari
Kurs katilim oranlari
Orgiin egitim disindaki bireylerin A¢ik Ogretim Lisesi ve Ortaokuluna kayit oranlarmi
artirmak,egitimin 6nemini anlatmak
Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mevzuat ve kurs ¢esidi uyumlulugu
Ogretmenlerimizin diger okul/kurumlardaki 6gretmenlerle bilgi alis verisini saglamak
Kurslarimiza gerekli arag-gere¢ ve yer teminini saglamak
Dersliklerimizin fiziksel ortamini iyilestirmek
Yoremize ait istihdam alanlara yonelik kurslar agmak, ¢esitliligini saglamak
Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar
Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is isteklendirmesini saglayacak
bicimde diizenlenmesi
Calisanlarmn odiillendirilmesi
Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Donatim eksiklerinin giderilmesi
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan kursiyerlere uygunlugu




Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmast

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Is giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Koylerimizdeki kurslarin ihtiyaclarini karsilamak i¢in caligmalar yapmak
Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.MiSYONUMUZ

Biz...” Yaygm egitim yoluyla insanlarimizin isgiicii niteliklerini ve beceri
diizeylerini artirmak, kurumumuzla iggiicii piyasas1 arasindaki etkilesimi harekete
gecirmek ve gliclendirmek, yasam boyu egitim yaklasimiyla; ¢cevresindeki gelismelere
ve sorunlara duyarli, sorun ¢6zme yetenegi gelismis, lireten insanlar yetistirerek
toplumsal gelismenin saglanmasina katkida bulunmak ve 6rnek bir yaygin egitim
kurumu olmak i¢in...” variz.

3.2.VIiZYONUMUZ

Cagin geregi olarak stirekli degisen, yenilesen ve gelisen bir kurum olma hedefi
giiden kurumumuz, 7’den 70°e her egitim seviyesindeki bireyleri; hosgoriilii, saygil,
gelismelere acgik, girisimci, arastiran ve sorgulayan, kendine giivenen, iireten ve
milletine faydali olabilen kisiler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

3.3.Temel Degerler

1) Tarafsizlik

2) Yonlendiricilik
3) Sayginlik

4) Giivenilirlik

5) Yenilikgilik

6) Seffaflik

7) Katilimcilik

8) Siirekli gelisim

9) Etik degerlere baghlik




4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Stratejik Amac 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak .

Stratejik Hedef 1.1: Okuma yazma bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri:

No Performans Gostergesi Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | A¢ilan okuma yazma kurs | 6 5 4 4 3 2
sayisl
PG1.1.2 | Agilan okuma yazma 14 12 10 8 6 4
kurslarina katilan kursiyer
sayist
PG1.1.3 | Okuma yazma kurslarinda | 8 8 7 6 4 2

belge alan kursiyer sayis1

Stratejik Hedef 1. 2:Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslara katihm ve tamamlama
oranini artirmak.

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 | HBO kurslarmna Genel | 4500 4525 | 4535 4540 | 4550 | 4560
katilan kursiyer Kurslar
sayis1 Meslek | 3523 3530 | 3535 3540 | 3545 | 3550
Kurslar1
PG1.2.2 | HBO kapsaminda Genel 257 260 | 265 270 | 275 | 280
diizenlenen kurs Kurslar
sayist Meslek | 213 220 | 225 230 | 235 |240
Kurslar1
PG1.2.3 | HBO kurslar1 Genel 1917 1920 | 1925 1930 | 1935 | 1940
kapsaminda sertifika | Kurslar
alan kursiyer sayis1 | Meslek | 1523 1530 | 1535 1340 | 1545 | 1550
Kurslar1
PG1.2.4 Hayat boyu 6grenme %42,5 | %43 | %44 %45 | %50 | %55
kurslarinin
tamamlanma orani
PG1.2.5 Hayat boyu 6grenme %11,48 | %12 | %13 %14 | %15 | %16

kurslarindan

yararlanma orani
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Stratejik Hedef 1. 3:Etkin bir rehberlik anlayisi ile 6grencilerin egitim hayatim1 devam
etmeleri saglanmaya cahsilacaktir.

No Performans Gostergesi Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 |2028
PG.1.3.1 | Agik Ogretim Lisesine 575 580 585 590 595 600
kayith 6grenci sayisi
PG1.3.2 | Agik Ogretim Ortaokuluna 119 125 130 135 140 145
kayith 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1. 4: Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin
(engelliler, cezaevlerinde bireyler, yaslilar hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

No

Performans Gostergesi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.4.1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik yapilan
faaliyet sayisi

26

28

30

32

34

36

PG1.4.2

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik yapilan
faaliyetlere katilan kursiyer
sayisl

142

146

150

155

160

165

PG1.4.3

Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan yabanci
kursiyer

119

120

125

130

135

140

PG1.4.4

Ozel politika gerektiren
gruplarin ( cezaevlerinde
kalanlar, denetimli
serbestlik, devlet
korumasindakiler, yaslilar,
vb.) hayat boyu 6grenmeye
erisimlerinin artirilmasina
yonelik hayata ge¢irilen kurs
sayisl

58

60

62

64

66

68

Stratejiler:

No

Strateji

Sorumlu Birim

1.1.1

Bolgemizde okuma yazma bilmeyen vatandaglar
tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Miidiir, miidiir yardimcist

1.1.2

Kayi1t bolgesinde yer alan okuma yazma bilmeyen
vatandaglarin tespiti yapilacaktir.

Ogretmen
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1.1.3 Okuma yazma kurslarmin verimliligini artrmak | Midiir, miidiir yardimcisi
amaciyla kurslara gereken egitim 6gretim
materyaller merkezimizce saglanacak ve kurslarin
denetimi zamaninda yapilacaktur.

1.2.1 Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip Miidiir, miidiir
kursiyerler ilgili kurslara yonlendirilecektir. yardimcist,6gretmen

1.2.2 Alan tarama ¢aligmalar1 yapilacaktir. Miidiir, miidiir yardimcist,

ogretmen

1.2.3 Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit Miidiir, miidiir yardimcisi
edilecektir.

1.3.1 Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve Miidiir, miidiir yardimcisi
azaltilmasima yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

1.3.2. Acik Ogretim Okullart ile ilgili yeni kayit, kayit Miidiir, miidiir yardimcisi
yenileme, smav takvimi v.b. duyurulari
yapilacaktir.

1.3.3 Acik Ogretim okullarma kay1t yaptiran Miidiir, miidiir yardimcisi
ogrencilere gerekli rehberlik ¢alismalar1
yapilacaktir.

1.34 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere yonelik Ogretmen
faaliyetler diizenlenecektir.

1.4.1 Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin hayatmi Miidiir, miidiir yardimcisi,

kolaylastiracak ¢alismalar yapilacaktir.

ogretmen

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi
Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu

o0grenme hizmetlerinin ¢esitliligi ve niteligi artirilacaktir.

No Performans Gostergesi Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Hayat boyu 6grenme %88,35 | %89 %89,5 | %90 %91 %92
kurslarma katilan
kursiyerlerin memnuniyet
orani( %)
PG2.1.2 | Calisanlarin memnuniyet %95 %95 %95 9%95.,5 | %95,5 | %96
orant
PG2.1.3 | Diizenlenen etkinlik sayis1 21 21 22 22 23 23




Stratejiler:

No Strateji Sorumlu Birim

2.1.1 Memnuniyet anketleri diizenlenecektir Miidiir, miidiir yardimcisi,
ogretmen

2.1.2 Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye agik | Miidiir, miidiir yardimecisi

alanlara yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Kurumun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve

gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

No Performans Gostergesi Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 | Mesleki egitime uygun 14 14 14 14 14 14
atolye sayisi

PG.3.1.2 | Universiteler, yerel 2 3 4 5 6 7
yonetimler ve STK lar ile
yapilan protokol sayisi

PG.3.1.3 | Kurum tanitimina yonelik | 21 22 23 24 25 25
yapilan faaliyet sayisi

PG.3.1.4 | Sartlar1 iyilestirilen, 6 7 8 9 10 11
donatimi
diizenlenen/yenilenen
atolye, sinif, idari birim,
Ogretmenler odas1 sayisi

PG.3.1.5 | Kurum disinda agilan kurs | 356 356 360 362 364 366
sayisl

PG.3.1.6 | Kurslara yonelik olarak 3 5 6 8 10 10
yapilan donatim malzemesi | bilgisayar
(bilgisayar, yazici, akilli 2 yazici

tahta, tezgah vb.) temini
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Stratejiler:

No Strateji Sorumlu Birim
3.1.1 Goriiniirlik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Miidiir, miidiir yardimcist,
ogretmen

3.1.2 Universiteler, yerel yonetimler ve STK lar ile Miidiir, miidiir yardimcisi
protokol yapilmasi.

3.1.3 Atolye, sinif, salon v.b. birimlerin ¢agin Miidiir, miidiir yardimcisi
gerektirdigi teknolojilerle donatilmasinin
saglanmast

3.14 Kurum disinda fiziki yeterliligi olan uygun Miidiir, miidiir yardimcisi

yerlerde kurs agilmasi

4.5. MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

(5 yillik tahmini maliyet hesaplanirken son iki yilin ortalamasi alinir ve her yil i¢in %10 artig
ongoriilerek hesaplanir.)

R 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. =1 30000 | 50.000 | 80.000 | 100.000 | 110.000
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin i i i i i i
Katkis1
Diger (Okul Aile 160.000 | 170.000 | 180.000 | 220.000 | 260.000 | 300.000
Birlikleri)
Toplam 160.000 | 200.000 | 230.000 | 300.000 | 360.000 | 410.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 yillarin1 kapsayan Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi
Midiirligii Stratejik Plani’nin onaylanmasinim ardindan, Planda belirtilen vizyona ulagsmak
icin belirlenmis hedefler dogrultusunda gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile
uygulama siirecine gegilecek ve buna paralel olarak izleme ve degerlendirme caligmalar1
baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak ger¢eklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve

sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi i¢in izleme ve degerlendirme siireci gok

onemlidir. izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
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raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larmin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan
performans gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin
izleme siirecini kolaylastirict parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak

ulagilmasi istenen hedefler belirlenmistir.

Sinop Sehit Sakir Elkovan Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust

Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem planlarinim yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan
tahmini biitce maliyet tablosu ile her hedef i¢in tahmini ve gerceklesen giderler yillik olarak

izlenebilecek, buna gore biitce durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji
Gelistirme Ust Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar
hedeflerin ilerleme ve gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek,

ilgili performans gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin  gergceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoOneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Kasif Ozkan OZCAN Dilek Ferdag PAKSOYLU Hasan KOSE
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen
Fatma GUNDOGDU

Okul Aile Birligi Baskani
Turgay ALTUN

Okul Muduri



Zeliha GUL

Miidiir Yardimcisi

Birsen YUCE

Ogretmen

Fatma EREN

Ogretmen

STRATEJIK PLAN EKIBI

Perihan CILINGIROGLU

Ogretmen

Stiheyla HAYIRCI

Ogretmen

Leyla SEVIM

Ogretmen

Yeliz GUZER

Ogretmen

Nurcan KAPLAN

Ogretmen

Nurfer KUTUN

Ogretmen



